Cartilha do Movimentador de Mercadorias

Importincia da intermediacio e

representaciao do sindicato e seus aspectos.

Aspectos Econdomicos ;

Ociosidade, Multa 40%,Rescisao,

Satisfacdo Trabalhadores/Empresa ;
Ganhos salariais;

Alta performance;

Alta produtividade;

Bom relacionamento e subordinagao;
Satisfacdo Colaboradores/Empresa
Reclamacao Trabalhista ;
Nenhuma Reclamacao Trabalhista
Acidente Trabalho

PONTAL DE MINAS

Nr’s — Normas Regulamentadoras
PCMSO/PPRA
Aspectos Juridico ;

Tribunal Trabalho, Conveng¢ao
Categoria 2024
Beneficios ao Trabalhador

Menores Custos, Custos Zero em Faltas,
Uniformes, Aviso Prévio, Contratacao,

Remuneracdes por Tarefas/Produgdes/Didrias

O nexo de causalidade ¢ o vinculo fatico
SST- Seguranca e Satide Trabalhador

Seguranca Juridica. Atividade legal conforme
Lei 12.023/2009, Parecer MPT, Entedimentos

Registro Sindical, e Seus Registro dos

Trabalhador Sindicalizado, Instrumentos Coletivos
trabalhador protegido Riscos de Contratagcao por Autonomos e PJ e
Entendimento Contratario do TST a essas
contratacoes.
SINTRAMPONTAL

Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacio, Expedicio, Carga e Descarga de Produtos
e Mercadorias em Geral e Logistica do Pontal de Minas - CNPJ n° 22.223.770/0001-36
Base Territorial:

Arapora, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Canapolis, Capinépolis Carneirinho,
Centralina, Gurinhata, Ipiacu, Ituiutaba, Iturama, Limeira do Oeste, Prata, Santa Vitoria,
Séao Francisco de Sales, e Uniao de Minas do estado de Minas Gerais.

Categoria Profissional Diferenciada dos Trabalhadores na Movimentagdo, Expedicao,
Carga e Descarqa Produtos e Mercadorias em Geral e Logistica, bem como na Categoria
Profissional Diferenciada dos Empregados na Industria, no Transporte, Frigorificos,
Cooperativas, Usinas, Fabricas, Agroindustrias, Agropecuaria, Produtores Rurais,
Empresas de Bens e Servicos, Auxiliares de Armazéns, Auxiliares de Depdsitos de
Distribuicdo, Centros de Distribuicdo, Feiras Livres, em todas as Operacdes de Logistica
e na Intermediacao do Trabalho Avulso, nos termos da Lei n° 12.023/2009.

Site da Federacio : https://www.fetramovmge.com/ ; e-mail: sintrampontal@gmail.com
Telefones (34)99953-1534, (34)3263-1535

Sede - Capindpolis-Mg — Av. Rondom Pacheco n°® 288 , Bairro Alvorada , Capinodpolis-
Mg — Cep: 38.360-000




Trabalhador Sindicailliéado, Trabalhador
Protegido

Atividades da Movimentacao de Mercadorias

Sao atividades da movimentagdo de mercadorias em geral:

I - cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem,
enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodacao, reordenamento, reparagao
da carga, amostragem, arrumacao, remogao, classificagdo, empilhamento, transporte com
empilhadeiras, paletizacdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga em feiras livres e
abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

IT — operagdes de equipamentos de carga e descarga;

III — pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operagdes ou a sua
continuidade

Enquadramento da Atividade na Movimentagao
de Mercadorias em Geral Codigo Ocupacional

Brasileiro — CBO ;

A relacdo de atividades desenvolvidas e os respectivos CBO’s dos Movimentadores de
Mercadorias e Produtos em Geral, Empregados ou Trabalhadores Avulsos nos termos da
Lei 12.023/2009, Auxiliares de Armazéns, Auxiliares de Depdsitos e Distribuicao, Centro de
Distribuicdo, nas empresas de Distribuicido e Logistica, Comércios, Frigorificos,
Cooperativas, Usinas, Fabricas, Industrias, Agroindustrias, Agropecuarias e Produtores
Rurais e demais empresas de bens e Servigos, sdo as seguintes:

1226 Diretores de Operagoes de Servigos em empresas de armazenamento; de Transporte
e de Logistica; 1222-05 Superintendéncia Operacional; 1226-10 Diretor de gestdo portuaria;
1226-10 Diretor de operagdes de servigos de armazenamento; 1226-10 Gerente de terminal em
operagdes de armazenamento; 1226-20 Diretor de logistica em operagdes de transportes; 1234-
05 Diretor de logistica e de suprimentos:1412-05 Lider Operacional; 1414-05 Comissério de




mercadorias; 1416 Gerentes de Operagdes de Servicos em Empresa de transporte de
comunicagao e de Logistica; 1416-05 Encarregado de operacdo de porto; 1416-05 Gerente de
Operacgdes de Transportes; 1416-05 Gerente Operacional; 1416-15 Gerente de armazém; 1416-
15 Gerente de depdsito; 1416-15 Gerente de distribuicdo de mercadorias; 1416-15 Gerente de
movimentagdo de materiais; 1416-15 Gerente de recebimento e expedicao de materiais; 1416-15
Gerente de logistica (armazenagem e distribui¢do); 1421-05 Gerente Administrativo; 2111-10
Especialista Operacional; 2527 Profissionais de Planejamento Programacdo e Controles
Logisticos; 2527-15 Analista de Logistica; 2527-25 Analista de Estoque; 2527-25 Analista de
Gestao de Estoque; 2627-20 Analista de Projetos Logisticos; 7842-05 Auxiliar de Produgéo

3421 Especialistas em Logisticas de Transportes; 3421-05 Auxiliar de exportacdo e
importacéo; 3421-05 Transitério de cargas; 3421-10 Analista de transporte multimodal; 3421-10
Técnico de Operagao de Transporte; 3421-15 Controlador de servigos de maquinas e veiculos;
3421-15 Supervisor operacional dos servigos de maquinas e veiculos: 3421-20 Afretador; 3421-
20 Agenciador de cargas; 3421-20 Agente de transporte; 3421-20 Agente descarga: 3421-25
Analista de logistica de transporte: 3421-25 Assistente de logistica de transporte; 3421-25
Tecndlogo em logistica de transporte; 3421-10 Operador de transporte multimodal;3423 Técnicos
em transportes Rodoviarios; 3423-05 Chefe de servigo de transporte rodoviario (passageiros e
cargas); 3423-10 Inspetor de carga e descarga; 3423-10 Inspetor de servigos de transportes
rodoviarios (passageiros e cargas); 3423-15 Chefe de armazém (técnicos em transportes
rodoviarios); 3423-15 Chefe de deposito; 3423-15 Coordenador Lider; 3423-15 Encarregado de
carga e descarga no transporte rodoviario; 3423-15 Supervisor de carga e descarga; 3423-15
Supervisor de Carga e Descarga; 3423-15 Supervisor em Operagdes de Transporte de Carga;
3423-15 Chefe de carga e descarga no transporte rodoviario; 3911-15 Analista de logistica (técnico
de nivel médio); 4102-05 Encarregado de Almoxarifado; 4102-05 Supervisor de Almoxarifado;
4102-40 Encarregado de Logistica:4102-40 Supervisor de logistica; 4102-40 Supervisor de
Operagdes Logistica; 4110-05 Analista Operacional; 4110-05 Auxiliar Operacional; 4110-06
Auxiliar de Expedicéo; 4110-10 Assistente de Expedigao; 4110-10 Operador de movimentagéo e
armazenagem de cargas 4110-10 Assistente Operacional; 7842-05 Auxiliar de Produg&o;

4141 Almoxarife e Armazenistas; 4141-05 Aimoxarife; 4141-05 Auxiliar de almoxarifado; 4141-
05 Controlador de almoxarifado; 4141-10 Armazenista; 4141-10 Auxiliar de armazenamento; 4141-
10 Auxiliar de depdsito; 4141-10 Sileiro; 4141-15 Balanceiro; 4141-15 Encarregado de pesagem;
4141-15 Fiscal de balangas; 4141-15 Operador de pesagem de matéria prima; 4141-15 Pesador;
4141-20 Conferente de Logistica; 4141-20 Conferente de mercadoria; 4141-25 Auxiliar de
Estoque; 4141-25 Encarregado de estoque; 4141-25 Estoquista; 4141-35 Auxiliar de Expedigéo;
4141-35 Encarregado de expedigdo; 4141-35 Expedidor de Mercadorias; 4141-40 Auxiliar de
Logistica; 4141-40 Auxiliar Operacional de Logistica; 4142-15 Operador de Setor; 4142-15
Conferente de carga e descarga; 4142-15 Conferente de faturas e notas fiscais; 4142-15
Conferente Lider; 4142-10 Apontador Produgédo; 4142-15 Conferente portuario; 4142-15
Conferente; 4110-10 Auxiliar Administrativo; 7842-05 Auxiliar de Produgéo;

5211 Operadores do comercio em lojas e mercados; 5211-25 Arrumador de prateleiras - em
supermercados; 5211-25 Arrumador de prateleiras - no comeércio; 5211-25 Repositor - em
supermercados; 5211-25 Repositor de mercadorias; 7842-05 Auxiliar de Producao;

7801 Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem; 7801-05 Encarregado de
acabamento (embalagem e etiquetagem); 7801-05 Encarregado de segdo de empacotamento;
7801-05 Encarregado de turma de acondicionamento; 7801-05 Supervisor de embalagem
etiquetagem; 7801-05 Supervisor de envasamento; 7801-05 Supervisor do setor de embalagem,;
7801-05; Supervisor de ensacamento; 7842-05 Auxiliar de Produgéo;




7822 Operadores de equipamentos de movimentagao de carga; 7822-10 Doqueiro; 7822-10
Operador de docagem; 7822-05 Ajudante de guincheiro; 7822-05 Guincheiro (construgao civil);
7822-05 Operador de Guincho; 7822-05 Operador de maquina-elevador; 7822-05 Ajudante de
operador de guincho; 7822-10 Operador de Docagem; 7822-20 Motorista de empilhadeira; 7822-
20 Operador de empilhadeira; 7822-20 Operador de Empilhadeira Gas; 7822-20 Operador de
empilhadeira elétrica; 7822-20 Operador de Sorters | ; 7822-20 Operador de transpaleteira; 7842-
05 Auxiliar de Produgao;

7832 Trabalhadores de cargas de mercadorias e produtos; 7832-05 Auxiliar de servigos no
aeroporto; 7832-05 Despachante de bagagens em aeroportos; 7832-05 Carregador (aeronaves)
7832-10 Carregador (armazém); 7832-15 Carregador (veiculos de transportes terrestres); 7832-
15 Carregador de caminhdo; 7832-15 Carregador de vagles; 7832-15 Carregador e
descarregador de caminhdes; 7832-15 Chapa(movimentador de mercadorias ); 7832-15 Operador
de Sorters ; 7832-15 Chapa arrumador de caminhdes; 7832-20 Ajudante de embarque de carga;
7832-20 Ajudante de operacédo portuaria; 7832-20 Bagrinho (movimentador de mercadorias de
porto); 7832-20 Cacimbeiro (estivador); 7832-20 Capataz de estiva; 7832-20 Encarregado de
servicos de cais; 7832-20 Encarregado desservigo portuario; 7832-20 Estivador; 7832-20
Operador descarga e descarga; 7832-20 Portuario; 7832-25 Ajudante de carga e descarga de
mercadorias; 7832-25 Ajudante de Motorista; 7832-25 Auxiliar de transporte; 7832-25 Entregador
de bebidas (ajudante de caminhao); 7832-25 Entregador de Mercadorias;7832-25 Entregador de
gas (ajudante de caminhao); 7832-30 Bloqueiro (trabalhador portuario); 7832-30 Bloquista
(trabalhador portuario); 7832-30 Pesador (trabalhador portuério); 7832-30 Trabalhador portuario
de bloco: 7841 Trabalhadores de embalagem de etiquetagem;7841-05 Ajudante de
encaixotador;7841-05 Amarrador de embalagens; 7841-05 Carimbador (Mé&o); 7841-05 Colador
de caixas; 7841-05 Embrulhador; 7841-05 Empacotador, a mao; 7841-05 Encaixotador a méao;
7841-05 Encaixotador, a mao; 7841-05 Engradador; 7841-05 Etiquetador a mao; 7841-05
Montador de caixa de papeldo; 7841-05 Montador de embalagens; 7841-05 Classificador de
embalagens (manual); 7841-05 Ensacador; 7841-05 Etiquetador, a mao; 7841-06 Ajudante de
embalador; 7841-06 Embalador, a méo; 7841-10 Ajudante de ensacador, a maquina; 7841-10
Embalador, a maquina; 7841-10 Operador de embalagem, a maquina; 7841-10 Operador de
maquina a vacuo; 7841-10 Operador de maquina de embalar; 7841-10 Operador de maquina de
embrulhar; 7841-10 Operador de maquina de empacotar; 7841-10 Empacotador, a maquina,7841-
15 Colador de rétulos em caixas;7841-15 Etiquetador de embalagem7841-15 Etiquetador;7841-
15 Marcador de caixas7841-15 Marcador de fardo; 7841-15 Marcador de embalagem;7841-20
Ajudante de engarrafamento;7841-25 Costurador de fardos; 7841-25 Pensador de sacos; 7841-
25 Prensador de sacos. Empacotador, a maquina; 7841-26 Ajudante de enfardamento, 7842-05
Auxiliar de Produgéo; 8412-10 Encarregado de armazenagem de sal;




Operacdao com Empilhadeira com Seguranga

SEguran;a no uso
de Empilhadeira

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO
DE MATERIAIS

v' 11.1.5. Nos equipamentos de transporte, com for¢a motriz propria, o operador
devera receber um treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara

nessa fungao.
v 11.1.6. Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverdo ser

habilitados e s6 poderdo dirigir se durante o horario de trabalho portarem um
cartdo de identifica¢do, com o nome e fotografia, em lugar visivel.

v' 11.1.6.1. O cartdo tera a validade de 1 (um) ano, salvo imprevisto, e, para a
revalidacdo, o empregado devera passar por exame de saude completo, por conta

do empregador.

O que ¢ empilhadeira?

Um veiculo autopropulsor, projetado para levantar, transportar e posicionar materiais




Operagdo segura!

Inspecao inicial:

Aplique o freio de estacionamento;
Verifique os conectores da bateria e o nivel de dgua;
Verifique o horimetro;

Verifique os controles, procure por folgas;
Ligue a chave da partida;

Verifique o medidor de carga da bateria;
Experimente o conjunto de elevacao;
Movimente-se para frente e para tras;
Experimente o freio de estacionamento;
Experimente o freio de pé¢;
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Movimentador de Mercadorias em Geral
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Todos os Funciondarios recebem EPI’s para o uso diario da suas atividade,
* Capacete
+  Oculos
* Mascara




e Protetor auricular

* Luva

* Botina com Biqueira de A¢o )
OBS: Sempre usar o UNIFORME ensacado quando estive paletizando na Area do
Ensaque

Quando o funcionario estiver em uma atividade de carga e descarga de materiais alguns
cuidados tém que ser tomados.

1°isolamento da area a ser usada para a carga ou descarga do Material.

2°0 funcionario deve esta usando o cinto de seguranga.

3°0 cinto tem que ter a etiqueta de inspegdo em dia.

4°0 funciondrio tem que ser apto a trabalho a altura e ter o treinamento de trabalho em
altura.

Trabalho em Altura NR 35 e seus aspectos




Trabalho em Espaco Confinado

Carga/Descarga Empilhamento de Sacarias 50kg

Aspectos economicos

e Menor Custos considerando que a entidade goza de imunidade tributaria, nao
incide tributos como ISQN, IR ,CSSL, Cofins ¢ PIS s/ Faturamento

¢ Remuneracdo por Tarefas/Producdo/Diarias a empresa pagard por servigos
realmente prestados sem ociosidade da prestagao de servigo

Aspectos legais




Portaria no 3.204 de 18 de agosto de 1988

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 570 , da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO , aprovada pelo
DECRETO LEI no 5.452 , de 1o de Maio de 1.943, tendo em vista o que consta no
Processo MTB 24000.00311.117/88, RESOLVE;

e 1)Criar a categoria profissional “diferenciada” de

Trabalhadores na Movimentacio de Mercadorias em Geral”,
integrante do 30 Grupo de Trabalhadores no Comercio Armazenador —Plano da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, previsto no quadro de
atividades e proffissdes a que se refere o art. 577 da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

e 2)Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

® Amir Pazzianotto Pinto

® Categoria Diferenciada

Devera observar o empregador a existéncia de trabalhadores em seus estabelecimentos
que possam vir a pertencer a um agrupamento de profissionais com sindicato préprio, o
que no Brasil denomina-se "categoria diferenciada" (CLT, art. 511, § 3°), como por
exemplo: movimentadores de mercadorias,motoristas, desenhistas técnicos;
telefonistas, etc. Estes profissionais, por pertencerem a uma categoria diferenciada,
"deverdo" estar enquadrados ao sindicato respectivo, ao qual cabera, inclusive, as
contribuicdes sindicais destes trabalhadores.

Lei 12.023/2009 — Trata Atividade na Movimentacao de Mercadorias em Geral e Trabalho
Avulso

INTERMEDIACAO DO TRABALHO AVULSO

Artigo 1° - Art. 1o As atividades de movimenta¢do de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou
rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacdo obrigatdria do sindicato da categoria,
por meio de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para execucao das atividades.

Paragrafo iinico. A remuneracdo, a defini¢do das fungdes, a composigao de equipes € as demais
condi¢des de trabalho serdo objeto de negociacdo entre as entidades representativas dos
trabalhadores vulsos e dos tomadores de servigos.

Artigo 2° - Sdo atividades da movimentagdo de mercadorias em geral:
I — cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem,
enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomoda¢do, reordenamento, reparacdo da




carga, amostragem, arrumagdo, remocdo, classificagdo, empilhamento, transporte com
empilhadeiras, paletizagdo, ova ¢ desova de vagdes, carga e descarga em feiras livres e
abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

II — operacdes de equipamentos de carga e descarga;

III — pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operagdes ou a sua
continuidade

Artigo 3° -“as atividades de que e trata esta lei serdo _exercidas por trabalhadores com
vinculo empregaticio ou regime de trabalho avulso nas empresas tomadoras servicos”,

Entendimentos Juridicos

TST - ENTENDIMENTO DA REPRESENTATIVIDADE E ABRANGENCIA DA
CATEGORIA

Poder Judiciario

i Justiga do Trabalho

5, Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-10967-98.2015.5.15.0014

Recorrente: SINDICATO DOS 'I"RFLBALHRDORES NA MOVIMENTACAQ DE MERCADORIAS
EM GERAL DE SANTA GERTRUDES / SP

Advogado :Dr. Wilson Canola Jénier ;

Recorrido : RUY R. DA ROCHA PRGDUTOS CERAMICOS LTDA.

pdvogado : Dr. Geraldo Lulz Denar

RCC-‘_JI-:.'iElG : SINDICATO DOS TRAEI\.LHJLDORES NMAS INDUSTRIAS DE CERPAMICR

REFRATARIOS, CONSTRUCLO, MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO,
OBRAS E DO MOBILIARIC DE LIMEIRA E REGIAO
advogado ¢ Dr. Walter Bergstrom

GMDAR/MED

DECISAO0
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Pimenta, 2* Turma, DEJT de 3/5/2019)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAQ REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014, ENQUADRAMENTO SINDICAL. TRABALHADORES
EM MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL.
CATEGORIA DIFERENCIADA. L Esta Corte Superior possui
entendimento de que os trabalhadores que exercem as atividades de

movimentagic de mercadorias, tais quais descritas no art. 2° da Lei n® ¢

12.013/2009, pertencem a categoria diferenciada, nos termos da lei, nio .
estando, portanto , enquadrados no exercicio da atividade preponderante :
dos empregadores, atuando come categoria diferenciada nos moldes
estabelecidos no art, 511, § 3°, da CLT, uma vez que a Lei n® 12.023/2009
constitul estatuto proprio da categoria, dispondo acerca das atividades de

movimeniagio de mercadorias em geral, que serdo exercidas, nos termos do

art, 3° da veferida lei, inclusive por trabalhadores com vinculo empregaticio

ou avulsos nas empresas tomadoras de servigo. Julgados. 11 . Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento"
(TST-AIRR-2882-43.2012.5,15.0010, Rel. Des. Conv. Cilene Ferrcira
Amaro Santos, 4° Turma, DETT de 7/4/2017)

Tirmado por assinatura digital em 30/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforsm MF
2.200-2/2001, goe instituiu & Infra-Estrutura de Chaves Piblicas. Brasileirs.

PROCESSO N° TST-RR-10967-98.2015.5.15.0014

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA, 1. |
ENQUADRAMENTO SINDICAL. O Regional, considerando o -
entendimento de que os sindicatos dos trabalthadores na movimentagio de
mercadorias representam, de forma ampla, toedos os trabalhadores que
exercem essa fungio, independentemente da categoria preponderante do
tomador de seus servigos, goncluiu que o sindicato autor & o Ieitimu_"l'

representante dos empregados da ré que exercem as fungbes descritas no
art, 2° da Lei n® 12.023/99, atividades essas constatadas pela andlise dos -
elementos integrantes do conjunto probatério. Diante do quadro fatico
delineado, cujo teor ¢ insuscetivel de reexame nesta instincia superior, nos
termos da Stmula n® 126 do TST, verifica-se que o posicionamento do _
Tribunal de origem se coaduna com o entendimento desta Corte Superior,

de que os trabalhadores que exercem a atividade de movimentagio de -
mercadorias prevista na Lei n® 12.023/2009 integram categoria diferenciada

independentemente da categoria econdmica da empresa na qual trabalham.
Precedentes. Incidéncia da Stmula n® 333 do TST ¢ do art, 896, § 7°, da__';'
CLT. (...)." (TST-AIRR-10858-06.2015.5.15.0137, Rel. Min, Dora Maria
da Costa, 8" Turma, DEIT de 2/3/2018)

"RECURSO  ORDINARIO DO  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM &
GERAL DE SANTA GERTRUDES - SINTRAMMESTAGE. DISSIDIO

COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PROCESSO ANTERIOR A




PROCESSO W° TST-RE-10367-98.2015.5.15.0014

“RECURSO  ORDINARIO,  DISSIIO  COLETIVOD  DE
NATUREZA ECONOMICA. OPOSICAQ, LEGITIMIDADE ATIVA DO
SUSCITANTE. REPRESENTACAQ SINDICAL, TRABALHADORES
MA  MOVIMENTACAQ DE MERCADORIAS. CATEGORLA
DIFERENCIADA. A Lei n° [2023/2009 constitei esiatuto propria da
cotegona dos trnhalhadores da movimentagdo de mercadorias em geral, que
poderdo excrcer suus atividades com vinculo empregaticlo Ou Coamo
avul=os. Em vidude do estatuto proprio, o exercicio dessa stividade
profissionn] em bencficio das empresas ;Er‘t‘stl‘lti'.dil.ﬁ pelo  Sindicato
mi'..ulﬁrmpumwim de calegoria diferenciada estabelecido
pelo art. 511, § 2°, da CLT, o que demonsira ser o Suscitante representants
sindical da cateporia. Recurso  Ordindric conhecido & desprovide."
(TST-RO-1001338-59.2013.5.02.0000, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, STC, DEIT de 27/1 1201 5)
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do debate propesto, o gue viabiliza o conhecimento do recurso de revista
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~  DOUGLAS ALENCAR BODRIGUES
Minigtro Raelator

MPT-Ministerio Publico Trabalho: IC 1762.2011.15.000/4-02 gue apos a edicdo da Lei
12.023/09 a movimentacdo de mercadorias somente pode ocorrer de duas formas; a) por
empregados registrados direto _com a tomadora, e b) com intermediacdo do sindicato
profissional; a intermediacdo por empresa interposta, trabalho tempordrio, e trabalho auténomo
ndo encontram amparo legal,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO MINAS GERAIS
TRT-00731-2012-000-03-00-0-DC

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. ACORDO.HOMOLOGACAO

— DO DIREITO DE IGUALDADE E INCLUSAO SOCIAL:

Néo podera haver disting@o entre o trabalhador com vinculo empregaticio e o avulso, ficando
assegurado ao trabalhador avulso em tempo integral ou parcial, as mesmas condigdes de
remuneragao (art.7°, XXXII e XXXIV da CF/88, art.3°, § unico e art. 620, ambos da CLT).

§1° - A COOXUPE podera contratar empregados por prazo determinado ou em tempo parcial e,
nas mesmas condi¢des, contratar os Trabalhadores em movimentagdo de mercadorias avulsos ndo




portuarios para desempenhar as fungOes estabelecidas nas cldusulas segunda e oitava deste
instrumento.

§2° - A coordenagdo da relagdo de trabalho avulso sera feita pelo delegado sindical responsavel
pela distribuicdo dos servigos, o qual informara aos trabalhadores avulsos os servigos a serem
executados, o local e o horario do trabalho.

§3° - A COOXUPE podera contratar trabalhadores avulsos por prazo determinado ou em cariter
permanente, sob a coordenacio e administracio do SINDICATO normatizando a relacdo
de trabalho avulso (Artigos 5°, caput, e 7°, incisos XXVI, XXXII e XXXIV, CF/88, artigo 8°,
da CLT c/c artigo 21, da Lei 8.630/93, e artigo 5°, inciso VI, da Lei 12.023/09). O Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho — 3* Regido ja vem aplicando por analogia o artigo 21 da Lei
8.630/93, conforme podemos conferir pela Jurisprudéncia analisada, conforme segue ementada:
EMENTA - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA - CARACTERIZACAO DO
TRABALHO AVULSO. “Nao se firma vinculo empregaticio do trabalhador com a tomadora,
quando a prestagdo de servigos de carga e descarga de mercadorias em geral se da através do
Sindicato Profissional, sem prova da existéncia de subordinagao juridica, sendo insuficiente para
descaracterizar o trabalho avulso o labor prestado por pouco mais de um ano @ mesma tomadora,
pois ndo ha previsao legal para que o trabalho seja de curta dura¢do.” (TRT — 3* Regido, Processo
n° 00574-2008-070-03-00-8-RO, Juiza Relatora EMILIA FACCHINI) (grifei). “EMENTA:
TRABALHADOR AVULSO - INTERMEDIACAO DE SERVICOS PELO SINDICATO —
VINCULO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADO. O trabalhador avulso pode ser
conceituado como uma espécie de trabalhador eventual, que possui liberdade na prestacdo de
servico, podendo exercé-lo em prol de diversos tomadores, eis que ndo tem vinculo empregaticio
com o sindicato intermediador ou com o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra, tampouco com as
empresas tomadoras.

DEMIZ023, 15:43 Madiader - Exirale Acorde Coletive

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO00725/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10M05/ 2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO02498/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.103533/2022-09
DATA DO PROTOCOLO: 2600212022

Confira a autenticidade no endereco hitp:iwwwl.mte.gov.br/sistemas/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MA MOVIMENTACAC DE MERCADORIAS EM GERAL DO PONTAL
DO TRIANGULD MINEIRO, CHPJ n. 22 223 7T0/0001-36, neste alo represeniadofa) por seu Presidente,
Sr{a). WANDERSON MEDEIROS DA SILVA;

E

COMERCIAL ORLAND|I LTDA. CNPJ n. 53.561.619/0002-12, neste ato representadola) por seu
Administrador, Sr(a). NORIVAL FRANCISCO ORLANDI;

celabram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho previstas
nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE marcaDAgua |

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de dezembro de
2021 a 30 de novembro de 2023 e a data-base da categoria em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, apliciavel no dmbito da({s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categorials) Categoria diferenciada dos trabalhadores na movimentagio de mercadorias em geral
empregados conforme lel 120232003, com abrangéncia terrtorial em Arapord/MG, Cachoeira
Dourada/MG, Campina Verde/MG, Candpolis/MG, Capindpolis/MG, Carneirinho/MG, Centralina/MG,
Gurinhatd/MG, Iplagw/MG, ltulutaba/MG, Iturama/MG, Limeira do Oeste/MG, Prata/MG, Santa
Vitdria/MG, S3o Franclsco de Sales/MG e Unldo de Minas/MG.




Empresas Parceiras

ADM DO BRASIL — Unidade Capindpolis-MG

NESTLE DO BRASIL — Unidade Ituiutaba-MG

CASEMG - Unidade Ituiutaba-MG

CASEMG — Unidade Capinopolis-MG

CAMPOFERT — Armazem e Loja de Insumos — Unidades Capinépolis-MG
Produtores Rurais Locais

Parcerias Anteriores

MONSANTO DO BRASIL LTDA — Extinta

CIA ENERGETICA VALE DO SAO SIMAO — Atividades Paralisadas

Beneficios ao Trabalhador intermediado pelo sindicato

Direitos como Férias, 13° Salarios, INSS, FGTS
Treinamentos, Cursos, Uniformes , Integracao
Normas de Seguranca

Seguro de vida

Apoio e suporte do Sindicato ao trabalhadores

Registro Sindical/Instrumentos Coletivos Registrados junto MTE

http://trabalho.gov.br/cadastro-de-entidades-sindicais/cadastros-nacional-de-entidades-
sindicais/consultas-ao-cadastro-nacional-de-entidades-sindicais




- —
2 Ministério do Trabalho e Emprega - MTE - Internet Explorer

http//www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/usogeral/HistoricoEntidadeDetalhes.asp? NRCNPI=22223770000136

EXTRATO DO CADASTRO

Entidade
Ativa
CNPJ: 22223 7T00001-36 Grau Entidade: Sindicato Codigo Sindical: 921.005.534.02735-9

Razdo Social:  SINDICATO DOS TRABAL HADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO PONTAL DO
TRIANGULO MINEIRO

Denominagdo; - Sindicato dos Trabalhadores na Movimentag8o de Mercadorias em Geral do Pontal do Tridngulo Mineirs - MG

Representat&o
Area Geoecondmica: Urbano Grupo: Trabathador Classe: Categoria Diferenciada
Categoria: Profissional Dif: iada dos Trabalhad na Movimentag#o de Mercadoriaz em geral e doz Trabalhadores Avulzos, Carregador

(veiculo terrestre) enquadrado no CBO 7832-15 -Carregador de Caminh&o, Carregador de Vagdes, Camegadoer e Descamegador de =
Caminhfes, Chapa (Movimentador de Mercadorizs em Geral nas Indistrias em geral Ex. de Agucar, Rapdes, Sementes, AlgodSo, Doces) e
no Comércio em geral (2w Armazéns e Depasitos de Estoque), Chapa Arrumador de Caminhdes, Operader de Méquinas & Equipamentos de
Ca;gas e Descargas em geral no CBO 7832-10 -Carregador (armazém), no CBO 07832-25 -Ajudante de Motorista, Ajudante de Carga e
ga de h gador de Bebidas (Ajudants de Caminhdo), Entregador de Gas (Ajudante de Camanhaa; eno CBOT832-20 -
Eshvador -Ajudante de Embarque de Carga, Ajudants de Opsragdo Portudnia, Bagrinho (Movimentador de Mercadorias de Porto), Cacimbeire

(Esfivador), Captaz de Estiva, Encarregado de Servigo Portuério, Encarregado de Servigos de Cais. Operador de Carga & Descarga, I
Portuario.

Abrzngéncia: Intermunicipal
Base Temitorial: *Minas Gerais™: Arapord, Cachoeira Dourada, Camping \Verde, Candpolis, Capindpolis, Cameirinho, Centralina, Gurinhat,
Ipiagu, luiutsba, lturama, Limeira do Oeste, Prata, Santa \itoda, 550 Francisco de Sales e Unido de Minas.

[l Dados de Localizagdo
Logradouro: AV RONDON PACHECO Mumero: 588
Complemento: Eaimo: BARBOSA CEF: 33.260-000 Locakdade/UF: Capindpoliz/MG
E-Mail: waway(@ig.com.br
DDD 1: 34 Telefone 1: 32631926 DDD 2: 24 Telefone 2: 32631535
Diretoria
Durac&o do Mandsto: 6 anos Funcicnamento da direc8o: Presidencialismo
Forma de eleicfo: Direta Total de sindicalizados: 23 Total de votantes: 23 v
M. total de dingentes eleitos: 12 M. de chapas: 1 M. de votos da chapa vencedora: 21

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo
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& Mediador - Extrato Acordo Coletivo - Internet Explorer

@hﬁp . mie.gov.br/sis

fiador/Resumo/Res sualizar?NrSolicitacao= MROT1796/2016.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005004/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO71796/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46248 002496/2016-20
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2016

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATC DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAC DE MERCADORIAS EM GERAL DO PONTAL
DO TRIANGULO MINEIRO, CNPJ n. 22 223 770/0001-36. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(8). WANDERSON MEDEIROS DA SILVA;

E

ABC-INDUSTRIA E COMERCIO S/A-ABC-INCO, CNPJ n. 17.835.042/0040-51, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). CIUZETE MARIA BUFFON PEREIRA e por seu Diretor, Sr(a). MARCUS VINICIUS
SILVA CAETANO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiv de Trabaino no periodo de 17 de maio de 2016 a 17
de maio de 2018 e a data-base da categoria em 17 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

C i dos na de ias de em Geral, com
abrangéncia territorial em £l fo? D Campina , Canapoli:
Capiné i Ci i il =) It

Hiramaili | imaira Aa Naetailit Ranta VitAri: LET i Aa a lnidn

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005005/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO71794/2016
NUMERO DO PROCESSO: 48248 002495/2016-85
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2016

Confira a autenticidade no enderego http:/iiwwws.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAQ DE MERCADORIAS EM GERAL DO PONTAL
DO TRIANGULO MINEIRO, CNPJ n. 22.223.770/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). WANDERSON MEDEIROS DA SILVA;

E

COMPANHIA ENERGETICA VALE DO SAC SIMAO, CNPJ n. 08 215.996/0001-64, neste ato representado
(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE BICALHO DE ANDRADE e por seu Diretor, Sr(a). FABRICIO
BICALHO DE ANDRADE

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no periodo de 17 de junho de 2016 a
17 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 17 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

o] presenle Acordo Culetwu de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s.) empresa(s.) acomame(s) abrangera a(s:)
de

avulsos na
Geral que exercerem as lum;nes contidas no artigo 2° da lei 12. nzstzuos com aDrangencla lemmrla\

em Gampina

ASPECTOS PRATICOS DE DOCUMENTOS DE INTEMEDIACAO
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SINDICATO DOS TRAB.NA MOV.MERC.G. P. TRI.
MINEIRC
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- 3| 10/70a010 |LOVRALOM.
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na de em Geral do Pontal Trianqulo Mineiro
Carta Sindical: 005.015.027.35-0 em 07/10/1987 - CNPJ: 22.223.770/0001-36- CNA 9120-0
Rua Nevio Franco Morais, 1296 -Bairro Brasilia- Capinopolis-MG -(34)3263-1729- Cep: 38.36-000

Al

CONTRATO DE TRABALHO AVULSO - INTERMEDIAGAO SINDICATO LEI 12.023/2009

IDENTIFICAGOES DAS PARTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADCRIAS EM GERAL DO PONTAL DO
TRIANGULO MINEIRO, inscrito no CNPJ sob n® 22.223.770/0001-36, estabelecido na cidade de Capindpelis-MG, a Rua
nevio Franco Morais . 1296 Bairro Brasilia .ora representado pelo senhor presidente WANDERSON MEDEIROS DA
SILVA devidamente inscrito no CPF sob n° 892.845.006-30

Trabalhador Avulso: ADEMIR DE ASSIS, brasileiro, casado, movimentador de mercadorias, portador da Carteira de
Identidade n® M-3.327.467. CPF sob n° 49173545600, Carteira de Trabalho n® 40.328/0008, residente e domiciliado na
RUA 94 223, CAMPOS ELIZEUS CAPINOPOLIS-MG, 38360000, cadastro na entidade sindical deste de - 01/09/1995.

As partes identificadas acima celebram entre si o presente Contrato de Trabalho por periodo determinade , regido pelas
clausulas sequintes e demais disposicdes legais vigente:

DAS DISPOSIGOES LEGAIS
CLAUSULA 1% - O presente contrato de trabalho Avulso e tem como fundamento legal a Lei 12.023/2009 que
I a atiidade de fo de & trabalho awlso, sem vinculo empregaticio, mas com

direitos trabalhahistas e sociais como repouso semanal férias. abono de férias 1/3 sobre

férias, 13° salario, recolhimento FGTS & INSS, anotacdo da CTPS

Paragrafo Unico - Por ser tratar de categoria diferenciada e trabalho avulso regida pela lei 12.023/2009 conforme NOTA
INFORMATIVA N° 167/CGRT/SRT/MTE/2014 o trabalhador avulso ndo tem direito da multa rescisdria do fgts de 40%.
aviso prévio, e Segura Desemprego, e s6 podera realizar o saque do FGTS apés 90(noventajdias do desligamento da
atividade de trabalhador awulso.

DO OBJETO

CLAUSULA 2* - O presente instrumento tem como finalidade a garantia dos principios e objetos fundamentais da

Constituicdo Federal (art. 1° e 3° da CF/88), os direitos sociais (art. 7° da CF/B8), os principios gerais das atividades
econdmicas (art. 170, CF/BB) ea Ordem social (ant. 193 & seguintes da CF/88 e art. 1° da Lei n® 12.023/09), na qual o
indicato U de contrato de trabalho awulso nas funcdes de
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CERTIFICADO

Certificamos que o Sr. DAVID PATRICK SOUSA ALENCAR, portador do
CPF: 045.517.151-31, participou do Curso de Entradsa em Espago
Confinado, em conformidade com a NR 33, nos dias 18, 17 & 18/01/2019,
promovido pelo Sr. Rodrigo Cunha Souza Gomes Téc. em Seguranga do
Trabalho (Reg — DSST / MG 001243-2), para empresa SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAQ DE MERCADORIAS DO
PONTAL DO TRIANGULO MINEIRO com carga horaria de 16 horas.
Obtendo aproveitamento satisfatdrio.

ltuiutaba, 18 de Janeiro de 2019
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V7. il s Fodlss: Mo, .. Sl Gl St Ay
d II'-]E’TRUTDR_ DaviD PATRICK S0LSA ALENCAR ¢ F‘GMSN."EL CNIEI:I
Redrige Cunha 5 Gomes COMNCLLENTE Rodrige Cunha 8 Gomes
TEG SEGURANGA DO TRABALHO TEC. EEGUR&NEAEIO TRABALHO
REG: DSST/ MG 001243-2 REG: DSST / MG 001243-2

aﬁnh;;ﬁes NR 33~ 14606 — OSHA - MIOSSH

Reconhecimento & (depn! o8 espacdes confinados - Va "'.-'--. &3 atm dos espacdes
confinados — Motives d espago confinados
* Avaliagao dos riscosfi cf{e%,ilgEmu Atmosferas
ricas &m axigénio — W aras inflamdvels (dreas classificadas) — Atmosierss-fxicas — Riscos

fisicos;

temperaturas ala -.-:.-. & muito frias, engolfamento, aprisionamento, radia n-fu.-. I%&L ntes @ ndo
ionizantes, substancias carosivas, HE _331 ] g

Nocdes de toxicologla indus ica, local’s sistémica —
Classificaco de substs | =
* Controle de risc 03 E-ﬁ!-ll:‘-DE ".I’ﬂrltllal;au & purga, fravamenio e i fificacsa,
* Equipamentos ufi  espacd confinados: movimentadares de pess furées, cabos e
cordas, ferragens, aq Elnsnl.nﬂ de protacio respiratdria (PPR = Programa tecio respiratda,

equipamentos de resgaie. nD—
* Permizsdo de entrada & tral:ull'm &m nﬂeuﬂnm ﬁﬁﬂpﬂl‘ﬁ-ﬂhl'ldﬂda& operacionals dos

trabalhad
g Pmoel:ﬂg::m\:i;iﬂ:xdp: mmgﬂ‘mm E m& saguras & medidas da

contrale
* Técnicas e operages de resgate,




Certificamos que o Sr. DAVID PATRICK SOUSA ALENCAR, portador do
CPF: 045.517.151-31, participou do Curso de Seguranga em Trabalho em
altura, em conformidade com a NR 35, no dia 18/01/2019, promovido pelo
Sr. Rodrigo Cunha Souza Gomes Téc. em Seguranga do Trabalho (Reg —
DSST/ MG 001243-2) com carga horaria de 08 horas. Obtendo
aproveitamento satisfatério.

l{uiutaba, 18 de Janeiro de 2018
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— Recibo de Repasse Pagamento Trabalhador Avulso Lei 12.023/2009 —
Més: 08/2019
SIND TRAB MOV MERC GERAL PONTAL TRIANGULC MINEIRO - CNPJ: 22.223.770/0001-36

RUA NEVIO FRANCO MORAIS - 1296 - BRASILIA - CAPINOPOLIS (MG)
TEd1g6  Nome d6 FUnCIonaric
00319 ANTONIO ALVES DE HOLANDA - CPF: 529.539.206-68
V1 Hora: 5,7188 V1.Di ria: 45,750 - PG CTA: - /
(_ 22,50DTAS

‘st o R

Codigo Descrigdo Referéncias | Vencimentos | Descontos
001214 | DIARTA &) 22, 5000
001214 | DIARIA ~ ADIC. 208 H.E.(H) 128, 0000

002 | REROUSO SEMAMAL REMWNERADO(Base: 1.167,E5) 18,18

€lo | mss 8,00 110,42

CASEMC CTA ARM SIIOS EST MG CAPINOROLIS . .-
1.380,21 2 110,42

DECLARO THR RECERDO &
/
T

~
ALVOREDA CAPINOPOLIS - Ced.0066 - wocand
Periodo de 01/08/2019 & 31/08/2018 Valor Liguido | R§ 1.269,

Salaric Base Base INSS Bese Calc. FOTS FCTS do Més  Bese Calc. IRRE Total Pagto

— Recibo de to Trabalhador Avulsoc Lei 12.023/2009 -

Més: 08/2019

SIND TRAB MOV MERC GERAL PONTAL TRIANGULO MINEIRO - CNPJ: 22.223.770/0001-36

RUA NEVIO FRANCO MORRIS - 1396 - BRASILIA - CAPINOBOLIS (MG) g
. 2 £

Pagina 1 de2

RE- ENCARGOS INSS/FGTS
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WINISTERIO DO TRABALEO B TNPEGO - MTE NINISTERIO DA BAZENDA - NP AT 01/11/2016
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 31.0 (25/01/2012) HORA:  20:08:05 D)b
BAG . 0DO1/D00R
RELACRO DCS TRARALNDORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALITACE : *ERANCO'-RECCLATMENTO AG FUTE E DECLARACAD A PREVIDESCIA c:
Ex
EMPEESA: SIND TRAG MOV MERC GERAL PONTAL TIANGUL INSCRICEO: 22.723.770/D001-36 =
COMP. 10/201¢ CUD REC:135  COD GRE: 2100 ¥PAS: 833 OUTRAG ENT: 0079  SIMPLES:1 BAT: 9,0  FAP: 1,00 RAT RJUETADO:@,00 o=
TOMADOR/CBRA. CI ENESOETICH VALE DO KO SIMAD nefaicho: 03.215.556/0007 6
WOKE TEABAERDOR PIE /IR TONIESAD CAT OCOR | DATA/CUD MOVIMENTAGHD £
BEN EEN 13° EAL BEM 13°SAL  BASE CAL 13°EAL PREV 50C CONTRIE SEC DEVIDR DEPOETTO ann
BASE CAL PREV SOCIAL
12713759 074 ) oreaz
213,10 H e, 24,0 0,00
1 o orhaz
210,61 & 21,80 221,81 0,00
Z o o783z
21,6 21,30 221,80 o,
w2 3z 4
210,61 221,80 221,80 0.0
e 2 oriaz
202,17 255,00 255,00 0,0
s o oria2
10,80 £ 1 a0 foe] =]
£} o oriaz
251,08 o 260,48 0,00
- o omeaz
282,17 285,08 0,00
1227435296 -6 2 uriaz
251,08 08 260,40 ; 0,00
16026499471 2 o782z
7380, 88 208,73 fH 206,13 206,12 0,00 .

I»

FINAL

O SINTRAMPONTAL agradece sua atengao pela leitura dessa cartilha, esperamos ter
alcangando o objetivo de entendimento da nossa categoria diferenciada como os aspectos
praticos da intermediag&o;




Jesus, porém olhando para eles disse:

Para os homens e impossivel, mas nao para Deus,
Porque para Deus todas as coisas sdo possiveis
Marcos 10:27

Deem gragas em todas as circunstancias, Pois
esta ¢ a vontade de Deus para vocés em Cristo Jesus.
1-Tessalonicenses 5:18




